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1^ ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “E. DE AMICIS” - FLORIDIA 
Scuola dell’Infanzia -  Primaria - Secondaria di 1° Grado ad Indirizzo Musicale 

Via De Amicis n° 1, 96014 FLORIDIA (SR) - Cod. Mecc. SRIC82100E -  Cod. Fisc. 93039420893 

Tel/fax 0931/941753 – E-Mail: sric82100e@istruzione.it – sito web: www.istitutodeamicisfloridia.edu.it 

 
 

 All’Assistente Amministrativa Galioto Patrizia 
 Agli Atti  

 Al sito web della scuola   
 Albo Pretorio - Amministrazione Trasparente 

 
OGGETTO:Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 
Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, 
Azione ESO4.6. A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 
dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano 
Estate 2026-2027.  
Titolo: Imparare Divertendosi 
CUP: H44D26002420007  
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-983 
Importo autorizzato: € 79.944,00 
 
 

 
Nomina Assistente Amministrativo per supporto amministrativo – contabile e supporto al rup 

 
        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

 dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 

VISTA   la delibera del Consiglio d’Istituto n. 75 del 12/12/2024 e successive modificazioni e integrazioni con la 

quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028; 
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VISTA   la Delibera del Consiglio d’Istituto n.3 del 06/02/2026 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2026; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

 

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

 

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività  e l’efficacia 

dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente. 

 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021  

 

VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 

partenariato con la Repubblica italiana 

 

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione 

C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo 

del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 

"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 

 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere 
sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei 
Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 24 giugno 2021; 

 
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti; 
 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto 

ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024; 
 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione di percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse 
di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) 
n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 
giugno 2021; 

 
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti; 
 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000079 del 11/05/2026: Piano per la definizione di percorsi 

e iniziative di natura didattica, ricreativa, ludica, sportiva per garantire l’aggregazione, l’inclusione e la 
socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027 (c.d. 
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Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” 
in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti; 
 
VISTO l’avviso Prot. 0112894 del 11/06/2026: Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e 

la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni Fondi Strutturali Europei – Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+); 

 
VISTA   la nota Prot. n° AOOGABMI 152990 del 16/06/2026 di autorizzazione  del  progetto di cui in oggetto  
 Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di  sospensione 
 estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027; 

VISTA   la richiesta di disponibilità rivolta al personale amministrativo, prot.n. 11304 del 30/09/2026; 

VISTA  la candidatura a collaborare, prot. n.11688 del 06/10/2026, pervenuta entro il termine di scadenza 

dell’08/10/2026; 

 
 

 

DECRETA 

 

Art.1 Affidamento incarico 

All’ Assistente Amministrativa Galioto Patrizia, titolare presso questa Istituzione Scolastica,  l'incarico  per  

tutte  le  attività  di  natura  amministrativo-contabile  e  supporto  al  RUP, nell’ambito del progetto Fondi 
Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola 
e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6. A4 – 
Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 
maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027.Titolo:Imparare 
Divertendosi;CNP : ESO4.6.A4- FSEPN –SI-2026-983 CUP: H44D26002420007  
 
Art. 2 Orario di servizio 

Il servizio affidato è di n°55 ore da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della 

nomina fin al termine del progetto comunque non oltre il 31/12/2027, salvo eventuale proroga. 

 

Art. 3 Compiti  

I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalle circolari ministeriali e dall’avviso richiamate in premessa. 

 

Art. 4 Compenso 

 Per il suddetto incarico, che svolgerà oltre il normale impegno istituzionale, sarà riconosciuto un compenso 

orario lordo di € 21,17, comprensivo degli oneri a carico dello Stato, per le ore effettivamente svolte fino ad 

un massimo di  55 ore, per una retribuzione totale massima di € 1.164,35 lordo stato.   

 

 La durata dell’incarico è pari alla durata complessiva di realizzazione del progetto medesimo.   

L’incaricato con la sottoscrizione del presente atto esprime il proprio consenso affinché  i  dati  forniti  

possano essere trattati nel rispetto del Decreto legislativo 30.6.2003, n. 196 e successive modificazioni e del 

Regolamento (UE) 2016/679, per gli adempimenti connessi al presente incarico.    

Tutte le attività, svolte oltre il normale impegno istituzionale, dovranno essere prestate unicamente per lo 

svolgimento  delle  azioni  strettamente  connesse  ed  essenziali  per  la  realizzazione  del  progetto  finanziato, 
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funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target  e  milestone  di  progetto,  ed  espletate  in 

maniera  specifica  per  assicurare  le  condizioni  di  realizzazione  del  medesimo  progetto  e  supportate  da 

idonea documentazione da acquisire agli atti dell’ Istituto.    

Saranno liquidate le ore effettivamente svolte e documentate come da time-sheet. I compensi si intendono 

comprensivi di ogni eventuale onere fiscale e previdenziale anche a carico dell’Amministrazione.  

 La liquidazione della retribuzione spettante, come da incarico, dovrà armonizzarsi con i tempi di trasferimento 

dei fondi dal Ministero senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.   

 

Il presente provvedimento è immediatamente esecutivo e viene pubblicato in data odierna all’albo, sul sito 

web dell’istituzione scolastica www.istitutodeamicisfloridia.edu.it  –  e  Amministrazione Trasparente. 

 

 

 

 
    
 

 
                              La Dirigente Scolastica 

 Elisa Faraci 
 
                                                                                                                            ____________________________ 

                                                                                                                                                          (Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice   
                                                                                                                                                        dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse)  

 


		2026-10-08T16:37:49+0200
	FRCLSE77B50E349Y




